
Приложение № 1

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного оОщего, среднего
общего образования) (воспитатель, учитель)» 

в МБДОУ «Детский сад № 37 «Журавлик» города Евпатории Республики Крым»

План -график
внедрения профессионального стандарта

на 2016 - 2018 гг.
Цель: обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог» с 01.09.2016г.
Задачи:

S  Разработка организационно- управленческих решений, регулирующих введение профессионального стандарта.
•S Приведение локальных нормативных актов ДОУ в соответствие профессиональным стандартом.
■S Совершенствование кадровой политики ДОУ.
S  Организация методического и информационного обеспечения введения профессионального стандарта в ДОУ.
■S Организация аттестации и профессиональной подготовки педагогических работников ДОУ в соответствие с профессиональным 

стандартом «Педагог».
Пояснительная записка:

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества 
профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования 
как объективный измеритель квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта -обеспечить ориентиры и 
перспективы профессионального развития педагогов. В сравнении с действующим (до введения профессионального стандарта) «Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» (утвержден приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 №761-н) в 
профессиональном стандарте выделена основная цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; 
описаны обобщенные трудовые функции (А, В) представленные в разрезе специализации педагогических работников.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной 
педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и
при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных 
образовательных стандартов педагогического образования. Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения


